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Bauherrs ESG-rapportering er udarbejdet baseret pa tilgsengelige data. Formalet med denne 2023/2024-rapportering er at fa etableret en baseline for den fremtidige

rapportering og malsaetning.

Skemaerne i rapporten stammer fra veaerktgjet Real ESG, som er et veaerktgj udviklet til bygge- og Ejendomsbranchens rapportering af ESG.

Bauherr er optaget af, at drive sin virksomhed med fokus pa ESG krav og muligheder. Virksomheden er blandt andet medlem af Radet for baeredygtigt byggeri og Byg-
herreforeningen for at sikre viden og erfaringsudveksling om EGS-forhold.

Governance

Ansvarlighed i veerdikeeder

Virksomhed
rappportering

Status

2023

Overholdelse af sociale minimumsgarantier [ja/nej] ja ja ja
OECD'S retningslinjer for multinationale selskaber [ja/nej] ja ja ja
FN's vejledende principper for handel og menneskerettigheder [ja/nej] ja ja ja
Indberetninger i whistleblowerordning antal 0 0 0
Gennemsnitlig betalingstid til SMV'er dage 30 30 30
Rettidig betaling til SMVer % 100 100 100
Retlige tvister om betalingsmisligholdelse over for SMVer antal 0 0 0

Abehed

Selskabsskat mio. kr. 0 0 0
Pkonomiske bidrag til politiske partier m.fl. mio. kr. 0 0 0
Ikke-gkonomiske bidrag til politiske partier m.fl. mio. kr. 0 0 0
Pkonomiske og ikke-gkonomiske bidrag til lobbyisme mio. kr. 0 0 0
Medlemdsbidrag til interesseorganisationer mio. kr. 0,03 0,02 0,02

Anti-korruption og antibestikkelse

Tilfeelde af korruption eller bestikkelse antal 0 0 0
Tilfelde af korruption eller bestikkelse med ansaettelsesret* antal 0 0] 0
Tilfeelde af korruption eller bestikkelse med samarbejdspart* antal 0 0 0
Domme og afggrelser om korruption og bestikkelse antal 0 0 0
Beder for korruption og bestikkelse antal 0 0 0
Ansatte i udsatte stillinger omfattet af relevant uddannelses* antal 0 0] 0

Politikker, nedskrevne retningslinjer og/eller handlingsplaner

Politik for anti-korruption og anti-hvidvask [ja/nej] ja ja ja
Politik for whistleblowerordning [ja/nej] nej nej nej
Politik for persondata [ja/nej] ja ja ja
Politik for dataetik [ja/nej] ja ja ja
Adfeerdskodeks for leverandgrer og radgivere [ja/nej] ja ja ja
Politik for diversitet, lighed & inklusion [ja/nejl nej nej nej




BAUHERR

E - Environmental

Bauherr er en radgivningsvirksomhed som ikke producerer materialer eller genstande, med en begreenset transportaktivitet, begraensede investeringer osv. Dermed
er virksomhedens miljgpavirkning naesten udelukkende i form af kontorarbejdspladser og hvad dertil hgrer af computere, mgbler, mobiler, opvarmning, lys m.v. Kon-
torarbejdspladserne deles mellem medarbejderne, og en del arbejde udfgres hos kunderne eller hjemmefra.

Bauherr er lejer i kontorfaellesskabet BloxHub, og lejer arbejdspladser, som bestar af areal, borde og stole samt adgang til printer, kopimaskine, kaffemaskine, kantine
m.v. | vores opgerelse har vi opgjort antal arbejdspladser (12 stk.) og ganget dem med det gennemsnitlige energiforbrug for arbejdspladser i BloxHub.

Bauherrs GhG emissions er i 2024 steget fra 0,0794 tons pr. arbejdsplads/skrivebord til 0,088 tons pr. arbejdsplads/skrivebord, svarende til en klimaaftrykintensitet pa
0,06 ton CO2 pr. omsat mill. dkr. Energiintensiteten er i 2024 beregnet til 1,55 MWh pr. arbejdsplads, svarende til 1 MWh pr. omsat mill. dkr. Dette er ligeledes en stigning
pa 0,2 MWh pr. omsat mill. dkr. sammenlignet med 2023. Stigningen i begge tal skyldes primeert at der er i 2024 har veeret faerre arbejdspladser i det samlede kontor-
feellesskab (Feestningens Materialgaard) til at deekke omkostninger til varme og electricitet.

Enviromental Virksomhedrappportering
2022 2023
Klimaintensitet i scope 1- 3 pr. nettoomsaetning (GHG)
Nettoomsaetning i finansielle regnskaber mio. kr. 0 21 19
Nettoomsaetning til beregning af klimaaftrykintensitet mio. kr. 0 21 19
@vrig nettomseetning mio. kr. 0 0 0
Klimaafryksintensitet (scope 1 - 3, lokationsbaseret) ton CO, / mio. kr. 0 0,05 0,06

Energimix i scope 10g 2 (GHG)

Energiintensitet i scope 10g 2 pr. nettoomseetning (GHG)

Nettoomsaetning i finansielle regnskaber mio. kr. 0 21 19
Nettoomsaetning til beregning af energiintensitet mio. kr. 0 21 19
Intensitet i sektorer med stor klimapavirkning (scope 1-2, lo* MWh / kr. 0 0,80 1
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S - Social

Bauherr er optaget af at veere en god arbejdsplads, hvor trivslen og produktiviteten er hgj. Det vaesentlige for Bauherrs forretning er at have adgang til hgjt kvalificere-
de medarbejdere og deres kompetencer pa rette tidspunkt. Hvorvidt medarbejdere er fuldtids- eller deltidsmedarbejdere er ikke vaesentligt, og anszettelsesforholdene
skraeddersyes til den enkelte.

Social Virksomhedrappportering

Organisationens sammensaetning 2022 2023

Medarbejdere antal 12 13 16
Fuldtidsmedarbejdere antal 8 7 7
Deltidsmedarbejdere antal 4 6 9
Medarbejdere i uddannelsesstillinger antal 0 0 0
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 7 10 13
Ikke-ansatte antal 4 6 6

Medarbejderomsaetning

Aldersfordeling: < 30 ar % 42 23 13
Aldersfordeling: 30 - 49 ar % 16 23 31
Aldersfordeling: > 49 ar % 42 54 56
Kvinder blandt medarbejdere % 33 31 31
Blandt ledergruppen (eksl. direktionen) antal 0 0 2
Blandt ledergruppen (eklsl. direktionen) % 0 0 50
Blandt ledere med personaleansvar (eklsl. direktionen) % 0 0 0
Blandt fuldtidsansatte (eksl. direktionen) % 0 0 0
Blandt fuldtidsansatte (eksl. direktionen, ledergruppen, og ledere) % 25 8 0
Kvinder blandt medejere % 0 0 0

Medarbejder vilkar

Medarbejderomsaetning blandt alle medarbejdere % 27 20 7
Blandt fuldtidsansatte maend (eksl. pensionister og dedsfald) % 0 0 0
Blandt fuldtidsansatte kvinder (eksl. pensionister og dgdsfald) % 33 100 100
Fratrédte medarbejdere antal 4 3 1

Arbejdsmiljg

Fuldtidsmedarbejdere, der arbejder 45 timer om ugen* % 0 0 0
Lenforskel mellem maend og kvinder % 0 0 0
Lonforskel mellem hgjest betalte og gvrige medarbejdere ratio 116 11,5 11,4
Medarbejdere med ret til familierelateret orlov % 83 85 88
Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til feedre uger 12 16 148
Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til mgdre uger 139 143 182
Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til medforaeldre uger 0 0 0
Arbejdsgiverbetalt familierelateret orlov til socale foreeldre uger 0 0 0
Berettigede medarbejdere, der tog familierelateret orlov % 0 100 0
Berettigede maend, der tog familierelateret orlov % 0 100 0
Berettigede kvinder, der tog familierelateret orlov % 0 0 0
Ulgnnede praktkanter antal 0 0 0
Arbejdsgiverbetalt fri- og feriedage til fuldtidsmedarbejdere dage 240 210 210
Fuldtidsmedarbejdere med arbejdsgiver betalt sundhedsforsikring % 100 100 100
Medarbejdere omfattede af arbejdsmiljgledelsessystemer % 100 100 100

Sygefravaer dage 54 60 51
Sygefraveer pr. FTE dage / FTE 5,43 5,10 3,00
Arbejdsrelateret sygdom antal 1 0 0
Arbejdsrelateret ulykker blandt egne medarbejdere antal 0 0 0
Ulykkefrekvens % 0 0 0
Arbejdsrelateret dgdsulykker antal 0 0 0
Arbejdsrelaterede dgdsulykker blandt andre end egne medarbejdere antal 0 0 0
Tilfeelde af forskelsbehandling og kraenkelser antal 0 0 0
Klager via kanaler for egne medarbejdere antal 0 0 0
Klager til nationalt OECD-kontaktpunkt antal 0 0 0
Bgder m.v. vedrgrende egen arbejdsstyrke mio kr. 0 0 0
Alvorlige menneskerettighedshaendelser (egen arbejdsstyrke) antal 0 0 0
Haendelser i strid med internationale retningslinjer m.v. antal 0 0 0
Beder m.v. mio. kr. 0 0 0
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G - Governance

Ordentlighed og transparens er vaesentlige veaerdier for Bauherr. Derfor sikrer de interne procedurer at regninger betales til tiden, at moms og skat opgeres og afreg-
nes korrekt og rettidigt og at habilitetsdilemmaer og lignende handteres abent og umiddelbart.

Governance Virksomhedrappportering

Ansvarlighed i veerdikeeder 2022 2023

Overholdelse af sociale minimums garantier [ja/nej] ja ja ja

OECD's retningslinjer for multinationale selskaber [ja/nejl ja ja ja

FN's vejledende principper for handel og menneskerettigheder [ja/nej] ja ja ja

Indberetninger i whistleblowerordning antal 0 0 0

Gennemsnitlig betaling til SMV'er dage 30 30 30
Rettidig betaling til betaling til SMV'er % 100 100 100
Retlige tvister om betalingsmisligholdelse overfor SMVer antal 0 0 0

Selskabsskat mio. kr. 0 0 0

@konomiske bidrag til politiskepartier m. fl. mio. kr. 0 0 0

Ikke-gkonomiske bidrag til politiske partier m. fl. mio. kr. 0 0 0

Pkonomiske og ikke-gkonomiske bidrag til lobbyisme mio. kr. 0 0 0

Medlemsbidrag til interesseorganisationer mio. kr. 0 0 0

Tilfeelde af korruption eller bestikkelse antal 0 0 0

Tilfaelde af korruption eller bestikkelse med ansaettelsesretlig falge antal 0 0 0

Tilfeelde af korruption eller bestikkelse blandt samarbejdspartnere antal 0 0 0

Dommere og afggrelser om korruption og bestikkelse antal 0 0 0

Bgder for korruption og bestikkelse mio. kr. 0 0 0

Ansatte i udsatte stillinger omfattet af relevant uddannelsesprogram % 0 0 0

Politik for anti-korruption og anti-hvidvask [ja/nej] ja ja ja
Politik for whistleblowerordning [ja/nej] nej nej nej
Politik for persondata [ja/nej] ja ja ja
Politik for dataetik [ja/nej] ja ja ja
Adfzerdskodeks for leverandgrer og radgivere [ja/nejl ja ja ja
Politik for diversitet, lighed & inklusion [ja/nej] nej nej nej
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